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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin amaglarini, gérevlerini, ¢alisma
alanlarini, yonetim semasini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge Gebze Teknik Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin amaglarina,
gorevlerine, calisma isleyisine ve yonetim semasina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. ve 14. maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Koordinatérliigiin Kurulus Amaglari

MADDE 4- Gebze Teknik Universitesinin vizyonu, misyonu ve politikalar1 dogrultusunda Universitemiz
Birimlerince yiiriitiilmekte olan toplumsal katki ¢aligsmalar bir gat1 altinda toplayarak sistematik bir sekilde devam
etmesini saglamak; 6grencilerin, akademik ve idari personelin sosyal sorumluluk bilincini arttirmak ve toplumsal
kalkinmaya katki saglamalar1 konusunda motive ederek yayginlastirmayr saglamak, toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda iiniversitede {iretilen bilginin ve gerceklesen projelerin topluma entegre edilmesini ve aktariimasini
saglamak ve bu calismalar1 siirdiiriilebilir bir hale getirmek, hayat boyu 6grenme ve gelisim siirecine katki
saglamak; i¢ ve dis paydaslarla toplumun arasindaki kopriiyii kurmak ve etkilesimde bulunmalarina destek olmak
ve gerceklestirilecek egitim bilim kiiltiir sanat ve toplumsal katki projelerini organize etmek, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek, iyilestirmek ve raporlamaktir.

Tammlar

MADDE 5- Bu Yonergede gecen,;

a) Universite: Gebze Teknik Universitesini,

b) Rektdr: Gebze Teknik Universitesi Rektoriini,

c) Toplumsal Katki Komisyonu: Toplumsal Katki Koordinatérliigiinden sorumlu Rekt6r Yardimcisi, Gebze Teknik
Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorii, Koordinatér Yardimeilari ve koordinatorliik tarafindan belirlenen
komisyon iiyelerini,

d) Komisyon Bagkani: Toplumsal Katki Koordinatorliigiinden sorumlu Rekt6r Yardimcisini,

e) Koordinatérliik: Gebze Teknik Universite Toplumsal Katki Koordinatorliigiinii,

f) Koordinator: Gebze Teknik Universitesi Toplumsal Katk1 Koordinatdriinii,

g) Koordinatdr Yardimcilari: Gebze Teknik Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdr Yardimeilarini,

h) Birim Temsilcileri: Gebze Teknik Universitesinin her bir fakiilte, enstitii, daire baskanligi, birim ve
koordinatorliikleri, arastirma ve uygulama merkezlerinden birim amirlerinin belirledigi akademik ve idari personel
arasindan rektor veya sorumlu rektor yardimceist tarafindan secilerek belirlenen iiyelerini,

i) GTU goniilliileri: Gebze Teknik Universitesinin web sayfasi iizerinden toplumsal katki projelerinde gérev almak
ya da toplumsal katki projeleri sunmak amaciyla géniilliiliik bagvurusunda bulunan GTU &grencilerini,
akademisyenlerini ve idari personellerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Toplumsal Katki Koordinatorliigiin Yapilanmasi
MADDE 6 —
(1) Gebze Teknik Universitesi toplumsal katki projelerinin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi amac1 ile Gebze Teknik
Universitesi Toplumsal Katki Koordinat6rliigii kurulmustur.
(2) Komisyon Bagkanligin1 Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimecist yiiriitiir.
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(3) Toplumsal Katki Koordinatorii, Rektor tarafindan iiniversitede gorev yapmakta olan 6gretim tiyeleri arasindan
3 yil stire ile atanir. Gorev siiresi dolan koordinator yeniden atanabilir.

(4) Toplumsal Katki Koordinator Yardimcilari, komisyondan sorumlu Rektor Yardimeist ve Koordinator tarafindan
belirlenir. Gorev siiresi koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir.

(5) Koordinatorliigiin sekretarya hizmetleri igin daimi ¢aligmak tizere bir personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13-
b/4 maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(6) Toplumsal Katki Komisyonu, komisyondan sorumlu Rektér Yardimeisi ve Koordinator tarafindan belirlenir.
Komisyon, komisyon bagkani, koordinator, koordinator yardimcilari, 5 6gretim elemani, 2 idari personel ve 2 6grenci
temsilcisinden olusan beyin takimidir.

(7) Komisyon iiyelerinden 6grenci temsilcilerinin gorev siiresi iki yil, diger tiyelerin 3 yildir.

(8) Komisyon, komisyon baskani Rektor yardimeisinin ve koordinatoriiniin belirleyecegi tarihlerde iki ayda 1 kez
toplanir. 1 yilda toplam 3 toplantiya katilamayan, 6 aydan fazla siire ile mazeretli olarak gorevini yapamaz durumda
olan veya kendi istegi ile gorevi birakan komisyon iiyelerinin tiyeliklerine son verilir. Boyle bir durum olmasi halinde
eksilen tiyelik i¢in en geg 1 ay i¢cinde komisyondan sorumlu Rektor Yardimeisi ve Koordinator tarafindan ayni usulle
belirlenir.

(9) Bir karar alinmasi gereken hallerde komisyon iiye sayisinin ¢ogunlugunun toplandigi bir toplantida oylama
yapilir. Katilan komisyon tiyelerinin ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda komisyon baskani
Rektor yardimeisinin oyu yoniinde karar verilir.

(10) Koordinatorliikte ¢alisgan memur her toplant1 i¢in toplanti tutanagi hazirlar.

UCUNCU BOLUM
Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin Gorevleri ve Yetkileri

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin gérevleri soyledir:

a) Universitemizin farkli birimlerince yiiriitiilmekte olan toplumsal katki calismalarinin sistematik bir sekilde
koordinasyonunu saglar. Universitenin birimlerinde diizenlenecek bu caligmalara komisyon tarafindan belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde ve ilniversitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda iyilestirmek amaciyla
danismanlik yapar.

b) Proje taslaklarinin gergeklesebilirlikleri hakkinda goriis bildirir, geri bildirimler verir. Gergeklesmekte olan
projelerin siireclerini izleyerek ilerleme raporlari diizenler, proje yiiriitiiciilerine geri bildirimler saglar. Etki analizleri
gergeklestirerek kaynak kullaniminin verimliliginin artmasina destek olur. Proje arsivi tutarak sonraki proje
fikirlerine veri saglar.

¢) Universite politika ve stratejik planini, ulusal ve uluslararast iist diizey politika belgeleriyle uyumlu bir sekilde
yonlendirerek, kurumun kiiltiir, sanat ve toplumsal katki siireglerini ilgili birimlerle is birligi icinde koordine eder.
d) Kalite galismalari ¢ergevesinde olusturulan alt calisma grubunun faaliyetlerini ve isleyis siireglerini direkt izler.
e) Toplumsal katki projelerinin yonetim siirecindeki verimliligi ve basarisini takip eder, ardindan {niversite
yOnetimine iyilestirme Onerileri sunar.

f) Toplumun ihtiyaglarini tespit etmek {izere yerinde taramalar gergeklestirilecek, ihtiyaglar belirler. Toplumun
ihtiyaclarma uygun olarak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel veri setlerini
kullanarak bolgesel kalkinmaya siirdiiriilebilir 6neriler sunar, sosyal sorumluluk bilincinin yaygilastirilmasina katki
saglar.

g) Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla, mikro ve makro ¢evredeki diger kurum ve kuruluslarla sosyal sorumluluk
konularmda is birligi yapar. Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr kuruluslari, STK’lar ile is birligi ve
sponsorluklart koordine eder, katkidan yararlanacak kisi ve kuruluslari tespit eder.

h) Akademik bilgi iireten ve 6greten liniversitenin akademisyenleri ve 6grencilerinin bilimsel bilgiyi topluma entegre
etmedeki motivasyonunu saglar.

i) Idari personelin toplumsal iyi olusa katki saglamak iizerine motivasyonu arttirir ve potansiyelini
kullanabilecekleri firsatlar1 saglar.

J) Birim temsilcileri operasyonel siirecte etkin gorev alirlar.

k) Universitenin birimlerine yillik en az 1 defa ziyarette bulunarak toplumsal katkinin énemini gésteren yapilmis ve

Form No: FR-0356 Yayin Tarihi: 23.11.2017 Ded.No:0 Deg.Tarihi:-



Dokiiman No | YO-0099
5;/ TC. o Yayin Tarihi | 08.02.2024
-' GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI Revizyon
GEBZENN_ | TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU | Tarihi ]
o YONERGESI RevizyonNo | 0
Sayfa 3-3

yapilacak olasi projeler hakkinda bilgilendirme toplantilar diizenler.

) Toplumsal katk: projelerinde yer alacak géniillii altyapisini hazirlar.

m) GTU goniillillerinin sundugu proje taslaklarinin 6n degerlendirmesini yaparak hayata gegirilme siirecini koordine
eder.

n) Universite dgrencileri ve mezunlarmin toplumsal katki calismalarina katilimini ve aktif rol almalarini saglamak
amactyla yilda 1 defa 6grencileri ve mezunlari toplumsal katki hakkinda bilgilendirmek {izere toplanti organize eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 8- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Yiiriirlik
MADDE 9- Bu Yé&nerge, Gebze Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 10- Bu Yonerge hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarih Sayisi
25.01.2024 2024/03
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